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STATUTI L PRISHTINE-A
I ZYRES SE AUDITIMIT TE BRENDSHEM

Hyrje

Aplikimi i auditimit modern &sht& i bazuar n& konceptin e tillé qé menaxherét dhe palét e
audituara duhet t’a konsiderojné auditorin e brendshém si njé partner i cili do t'iu ndihmoj né
zvogélimin e rrezigeve me t& cilat pérballen. Por, i cili do t& ofrojé njohuri se si Korporata do
t¢ mund té funksiononte né ményré mé efikase, efektive dhe ekonomike. Partneriteti
nénkupton bashk&punimin e ngushté me menaxhmentin n& secilén faz& t€ aktivitetit t&
auditimit.

Pér t& fituar kredibilitetin e duhur profesional, auditorét duhet t& sillen né ményré té tillg, q&
nénkupton se ata duhet gé:

e Te mos jené pasiv, por né ményré aktive t& kérkojn& g€ t&€ punojné s€ bashku me
menaxhmentin, n& t& gjitha nivelet e Korporates;

e T& vlerésojné né ményré objektive efektivitetin dhe efikasitetin e mekanizmave té&
kontrollit t& brendshém:;

e Té pércaktojné pajtueshmériné e proceseve t& Korporates me térésin€ e rregullave té
aplikueshme;

e T& verifikojng afatet kohore dhe saktésiné e raportimeve financiare dhe t€ tjera:

e T& ofrojné raporte t& dobishme t& auditimit ge i ndihmojné menaxhmentit pér t& kuptuar
rreziget e tyre, si dhe t& ofrojné rekomandime praktike pér pérmirésimin e kontrolleve,
proceseve dhe vendimeve pér t€ adresuar rreziget me t€ cilat pérballet Korporata:

e Té koordinojné punén e tyre me Auditorin e Jashtém dhe organet e tjera t& kontrollit; dhe

e T& kryejné shérbime ké&shillédh&nése profesionale dhe objektive, atéheré kur kérkohet.

NENI 1
Pérkufizime

Pér géllime t& kétij Statuti, termat e m&poshtém kané& kéto kuptime:

KEK - Korporata Energjetike e Kosovés.

Ligji pér NP- Ligji Nr.03/L-087p&r Ndé&rmarrjet Publike.
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Bordi - Bordi i KEK-ut.

KA — Komisioni i Auditimit.

KE — Kryeshef Ekezekutiv.
ZAB-Zyrja e Auditori t&¢ Brendsh&m

Statut - Akt juridik i Auditimit t&€ Brendshém i aprovuar nga Komisioni i Auditimit. Statuti
pérshkruan misionin, géllimin, objektivat e punés dhe pérgjegjésiné e funksionit t& auditimit
t& brendshém n& BQK. si dhe rregullat q& pérckatojné veprimtaring e tij.

Auditimi i Brendshém (AB)- Pérkufizimi &shté pérshkruar né€ paragrafin hyrés t€ Statutit.

Auditori i brendshém (Ab) - | punésuari i KEK-ut, i emé&ruar né€ Departamentin e AB-s€. me
detyr& angazhimin n€ aktivitete t&€ AB-sé€.

Auditim i bazuar né rrezik - Proces i planifikimit t&€ angazhimeve t€ ardhshme t€ auditimit,
bazuar n€ vler&simin e dokumentuar t&€ rrezikut. Plani i auditimit mbé&shtetet mbi analiz& dhe
vler&€sim t& rrezikut dhe pércakton prioritetet e veprimtaris€é s&€ AB-s& né pérputhje me
objektivat kryesoré t& KEK-ut.

Standardet - Standardet Ndérkombétare t€ AB-s€, pjes€¢ e Kornizé€s sé Praktikave
Profesionale Ndérkombétare t&€ AB-sé (IPPF). t& publikuara nga Instituti i Auditimit t&
Brendshém (IAB), si dhe Standardet e Auditimit dhe Ofrimit t& Siguris€ pér Teknologjing
Informative (TI), t& publikuara nga Shoqgata ¢ Auditimit dhe Kontrolleve t& Sistemeve t&
Informacionit (ISACA).

Kodi i Etikés - Kodi i Etikés i AB-s&, pjes¢ e Kornizés s& Praktikave Profesionale t&
Auditimit t& Brendshém (PPF) t& shpallur nga Instituti i Audituesve t&€ Brendshém (1AB), i
pérshtatur dhe i aprovuar pér AB-né nga KA.

Sistemi i Kontrollit t¢ Brendshém - Sistem i t&ré procedurash t& kontrolleve financiare dhe
jo-financiare brenda KEK-ut, t&¢ vendosura nga Menaxhementi i saj pér t& siguruar
vazhdimésiné e qéndrueshme te funksionimit t& organizatés né ményré efektive dhe t& rregullt
dhe zbatimit t& objektivave dhe politikave t&¢ menaxhimit. Procedurat inkurajojné efikasitetin
operativ, pérputhjen me ligjet dhe rregulloren, mbrojné mjetet nga humbja dhe shpé&rdorimi
dhe prodhojné evidenca financiare té sakta dhe t& besueshme.

Rrezik - Mundésia q& njé ngjarje e ardhshme, t&€ ndikojé né arritien e objektivave té
Koporates. Rreziku matet né bazé t& nivelit t& ndikimit t& ndodhjes dhe gjasés pér t& ndodhur.

Univers i auditimit - Térésia e funksioneve dhe proceseve t& Korporates qé i nénshtrohen
auditimit. Secili funksion ose proces &shté objekt i vlerésimit t& dokumentuar té rrezikut dhe
té sistemit t& kontrollit t& brendshém.

Manuali - Manuali i AB-s€ q& pérshkruan procesin dhe metodologjiné e punés sé auditimit.

IAB - Organizmi ndérkombétar (Instituti pér Auditim t& Brendsh&ém), pérgjegjés pér shpalljen
e pérkufizimit, standardeve ndérkombétare, kodit t& etikés dhe udhézuesve t& auditimit t&
brendsh&m.

NENI 2
Objektivi i Statutit

Ky Statut pércakton misionin, géllimin, objektivat e punés dhe pérgjegjésité e funksionit t&
auditimit t& brendshém né KEK, t& pércaktuara me standardet ndérkombétare profesionale.
Ligjin pér NP-t& si dhe kodin e etikés, q& promovon njé kulturé etike né ushtrimin e auditimit
t€ brendshém. Gjithashtu pércakton pozitén, organizimin, fush&veprimin, metodologjiné,



raportimin, t€ drejtat dhe pérgjegjesité e stafit t&¢ AB-s€ dhe bashk&punimin me Institucionet e
tjera.

NENI 3
Qéllimi i auditimit t& brendshém
Qéllimi i AB-sé &shté t& ndihmojé Menaxhmentin e KEK-ut t& arrijé objektivat dhe t&
pérmbushé me efektivitet pérgjegjésité e veta. Kjo béhet duke pérdorur metoda sistematike

dhe t& disiplinuara, pér t& vlerésuar n&¢ ményré t& pavarur dhe pérmirésuar pérshtatshméring
dhe efektivitetin e proceseve t& menaxhimit t& rrezikut, kontrollit dhe geverisjes.

NENI 4

Baza Ligjore dhe Aplikimi i Standardeve té AB-sé

4.1 Baza ligjore

Statuti hartohet né baz& dhe pér zbatim t& Ligjit Nr.03/L-087pér Ndérmarrjet Publike dhe
Ligji Nr. 06/L-021 Pér Kotrollin e Brendshém t& Financave Publike.

4.2 Standardet e praktikave té auditimit

Veprimtaria ¢ auditimit t& brendshém zhvillohet n€ pajtim me standardet ndérkombétare t&
shpallura nga IAB pér praktikén profesionale t€ auditimit t€ brendshém, pérfshiré Kodin e
Etikés s&¢ IAB-s&. Gjithashtu, baz& pér veprim do t& jen& Standardet pér auditimin e sistemeve
dhe teknologjive t& informacionit nga ISACA, si dhe autoriteteve t& tjera relevante té
autorizuara.

NENI 5
Zotésia dhe kujdesi i duhur profesional
Personeli i AB-s& kryen detyrat e tij me aftési dhe kujdes t& duhur profesional. Departamenti i
AB-sé& siguron se personeli ng térési zhvillon dhe mban aftésité dhe njohurité e nevojshme pér
kryerjen e pérgjegjésive té tij n& ményré efektive.
NENI 6
Pozita dhe Statusi organizativ

6.1 AB, &sht€ Departament/Nj€si organizative e cila &shté pjes€ pérbérése e strukturés
organizative t&€ KEK-ut, por &shté& e pavarur n& veprimtaring e pérgjithshme té€ saj.

6.2  Eshté e ndaré n& piképamje funksionale dhe organizative prej Departamenteve dhe
njésive t€ tjera organizative dhe drejpérsedrejti &shté e varur dhe pérgjegjése ndaj Zyrtarit t&
Larté t& Auditimit t&€ Brendshém.

6.3  Organizimi i AB-s& pércaktohet ne Rregullat mbi Organizimin ¢ KEK-ut dhe né&
pérshkrimin e detyrave te punés s¢ Departamentit/Njesisé dhe personelit t& AB-sé&.

-
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NENI 7

Misioni dhe Fushéveprimi

Misioni i Zyrés s& Auditimit t& Brendshém, &shté t& ofroj shérbimet t& pavarura, objektive,
siguruese dhe késhillédhénése t€ dizajnuara q& € shtojné vlerén dhe t&€ pérmirésojné
operacionet e Korporatés Energjetike t& Kosovés. Kjo zyré i ndihmon Korporatés q& t& arri]
objektivat e saja duke sjellé njé qasje sistematike dhe té disiplinuar pér t€ vler&suar dhe
pérmirésuar efektivitetin e proceseve t& menaxhimit t& rrezikut, kontrollit dhe geverisjes.

Fushéveprimi i punés s& Zyrés s&¢ Auditimit t&¢ Brendsh&ém, &sht& q& t& pércaktoj nése rrjeti i
korporatés pér proceset e menaxhimit t& rrezikut, kontrollit dhe geverisjes si¢ &shté dizajnuar
dhe pérfagésuar nga menaxhmenti, éshté adekuat dhe funksionon né até¢ ményré g t& siguroj

qé:

Rreziget identifikohen dhe menaxhohen si duhet;

Informata financiare. menaxheriale dhe operative t& jané t& mjaftueshme, t€ sakta, t€
besueshme dhe me kohé;

Ndérveprimi dhe bashk&punimi me grupet e ndryshme t& qeverisjes t&€ ndodh& sipas
nevojés;

Veprimet e punonjésve t& jané né pajtueshméri me politikat, standardet. procedurat dhe
ligjet e rregulloret e aplikueshme;

Burimet t& sigurohen né ményré ekonomike, t& pérdoren me efikasitet dhe t&€ mbrohen né
ményré adekuate;

Té& arrihen programet, planet dhe objektivat e caktuara:

Rishikimin e zhvillimit t& sistemeve apo programeve t& reja pér t& pércaktuar progreset,
rezultatet dhe testimet, t& cilat jan& né pérputhshméri me qéllimet dhe objektivat e
caktuara;

Verifikimin e vendndodhjes s&¢ mjeteve dhe sigurimi se ato jang regjistruar né ményrén e
duhur, si dhe ruajtja nga té gjitha format e humbjeve;

Cilésia dhe pé&rmirésimi i vazhdueshém t& promovohen né procesin e Kontrollit t&
korporatés

Céshtjet e réndésishme legjislative ose rregullatoré qé kan& ndikim n& organizaté t€ jang
pranuar dhe adresuar si duhet.

Gjaté auditimit mund t&€ identifikohen mundésit e pérmirésimit t€ kontrollit t&
menaxhmentit, profitabilitetit dhe imazhit t& korporatés. Ato do t& komunikohen te nivelet
adekuate t€ menaxhmentit.

NENI 8

Llojet e angazhimeve né auditim




8.1 Auditimet sipas fush&s s€ angazhimit - AB-t&, do t&€ klasifikohen si auditime t&
pajtueshméris€ (me kornizén ligjore, nénligjore, politikave, procedurave, vendimeve etj).
Auditime financiare (saktésia e regjistrimeve, pasqyrat financiare, pasurité dhe buxheti), dhe
auditime té& efektivitetit, efikasitetit dhe ekonomicitetit t& operacioneve.

8.2 Auditimet sipas kriterit t& teknologjisé sé informacionit (TI) - AB-t&, do té& klasifikohen si
auditime t& TI-s& (infrastruktura dhe aplikacionet). auditime t& biznesit (jo TI) dhe auditime t&
ndérthurura (funksioni/procesi bashké me aplikacionet qé mbéshtesin aktivitetin).

8.3 Auditimet sipas kriterit t&€ “porositésit” t& auditimit - Auditimet do té klasifikohen si
auditime pér dhénie sigurie (t& planifikuara né planin vjetor t€ auditimit). shérbime késhillimi
(me kérkes& t& Menaxh&mentit t& larté apo Udh&heqésve t& njésive organizative) dhe auditime
specifike (me kérkesé t& KE, KA, Bordit apo ZAB-sg).

8.4 Auditimet sipas natyrés dhe objektit t&€ angazhimit - auditimet e brendshme do t& kryhen
si:

e Angazhime t€ njoftuara paraprakisht, apo auditime pa njoftim paraprak (Zakonisht,
angazhime t& tilla mund t& iniciohen me kérkesé t&¢ KE, Bordit apo KA, né raste t&
dyshimeve pér parregullsi t& médha apo rrezik t& mundsh&m mashtrimi);

e Angazhime “ex-post”™ ku synohet dhé&nia e siguris€é n& lidhje me administrimin e
aktiviteteve/operacioneve t& kaluara apo né proces, apo angazhime “ex-ante™ ku
synohet dh&nia e sigurisé/k&shillimit p&r procese/projekte t& ardhshme né KEK.

NENI 9
Kompetencat dhe Pérgjegjésité e Auditimit té Brendshém

9.1 AB, duhet t& zhvilloj rishikime t& vazhdueshme dhe gjithépérfshirése mbi
veprimtaringé e KEK-ut, né ményré qé t& ofroj siguri pér legjitimitetin, siguring, efikasitetin
dhe t& sigurojé se jan& duke u ruajtur pasurité e saj.

9.2 Sidoqofté, né asnjé rrethané kjo nuk i liron drejtuesit e njésive té tjera organizative t&
KEK-ut, nga pérgjegjésia q& kan& pér korrektésiné dhe rregullsing e veprimtarive organizative
t€ njésive t€ tyre, si dhe nga pérgjegjésia pér & ofruar njé sistem efikas té& kontrollit t&
brendsh&ém né lidhje me kété.

Pérgjegjésité e Zyrtarit t¢ Auditimit ¢ Brendshém

Ng pérputhje me Ligjin pér NP-t& dhe Ligjin pér Kontroll t& Brendshém. ZAB-sé ndér té tjera
ka pé&r detyré:

1) Té& parages né¢ Komision t&€ Auditimit dhe Bordin e KEK-ut rishikime, rekomandime
dhe mbikqyrje t€ vazhdueshme t€ zbatimit t& procedurave dhe praktikave pér
menaxhimin e duhur t& rrezikut;

2) Té€ realizoj auditime periodike t& administrimit dhe operacioneve pér t& siguruar
respektimin e mbikéqyrjes s& duhur t& ligjeve dhe vendimeve t& organeve
vendimmarrése qé€ jané nxjerré dhe jané t& aplikueshme né KEK;



3)

4

S)

6)

7)

T& pérgatis dhe dorézoj né Komision t& Auditimit dhe Bord, kurdo q& konsiderohet e
duhur nga Bordi apo Komisioni, por t& paktén njé heré né ¢do tremujor, raporte dhe
rekomandime gé kan& t& b&jné me performance e AB-sg, realizimin e Planit vjetor dhe
aktivitevete t& tjera t& kryera gjaté asaj periudhe kohore. Gjithashtu, t& dorézoj raport
pér ¢do géshtje tjetér brenda kompetencave dhe fushés sé pergjegjésive pér té cilén njé
raport mund t& kérkohet nga Bordi apo Komisioni i Auditimit;

Té késhilloj Zyrtarin pérgjegjés t&¢ KEK-ut né rekrutimin e auditoréve t€ brendsh&ém:

T& vler&soj pérshtatshméring dhe efektivitetin e kontrollit t& brendshém, administrimit
té rrezigeve dhe proceseve t& geverisjes:

Té kryej ¢do detyré tjetér q&¢ mund t€ kérkohet nga Bordi apo Komiteti i Auditimit, me
kusht qé kéto detyra t& mos pengojné né detyrat kryesore t& parashtruara mé sipér; dhe

Té komunikoj dhe mbaj kontakte me auditorét e jashtém t&€ KEK-ut.

ZAB, ndér té tjera kryen kéto detyra:

)

2)

4)

3)

6)

7

8)

9

Pérgatit Planin Vjetor bazuar n€ “*Qasjen n€ Rrezik™;

Komunikon rezultatet e angazhimeve t& auditimit dhe detyrave t& késhillimit pér
Menaxhmentin e Larté;

Gjaté ushtrimit t& detyrés, kujdeset ge personalisht dhe stafi i auditimit i pérmbahen
Ligjeve perkatese, Statutit t& AB-s& dhe rregullave tjera t& brendshme t&€ KEK-ut si
dhe zbaton Standardet e Auditimit;

Finalizon dhe aprovon raportet e pérgatitura nga Auditorét e Brendsh&ém dhe i dérgon
te menaxhmenti pér komente:

Mban takimet pérmbyllése me menaxhmentin pér diskutimin e rekomandimeve dhe
planit t& veprimit t& menaxhmentit;

Siguron pércjelljen e implementimit t& rekomandimeve n& cdo tremujor dhe pergatit
dokument pér raportim né Komision t& Auditimit;

Bashké mé stafin, merr pjesé né takime qé kané karakter vézhgues apo késhilldhénés
gjaté implementimit t& programeve t€ ndryshme;

Cakton ekipin e auditoréve népér auditime rasti (Ad hock) né bazé t& kérkesés;

N& koordinim me Udhé&heqésit e Departamenteve te AB-s&; pérgatit propozimet e
planit te trajnimeve dhe buxhetit vjetor pér Zyren e AB-s&;

10) Cakton objektivat afatgjata t& Departamentit t& AB-sé: dhe detyra t€ tjera g€ mund te

9.3

kerkohen nga Komisioni i Auditimit.

Pérgjegjésité e Departamentit



Departamenti i AB-s& né pérmbushjen e detyrave t& veta, i pérgjigjet ZAB q& raporton direkt
te Komisioni i Auditimit. Stafi i Departamentit te auditimit, né koordinim me ZAB, ndér té
tjera kryen kéto detyra:

)

2)

3)

4

3)

6)

7

8)

9

Kryejn€ angazhime n€ pérputhje me planin vjetor t& auditimit, p&rfshiré angazhime t&
tjera shtesé t€ auditimit dhe detyrat e ké&shillimit. Angazhimet kryhen ne pérputhje me
Manualin e auditimit dhe procedurat e tjera t& nxjerra nga ZAB;

Pércjellé dhe vleréson zbatimin e rekomandimeve t& auditimit;

Auditon strukturat, programet dhe veprimtarité e KEK-ut pér t& vlerésuar efikasitetin
dhe efektivitetin e funksioneve te tyre t& planifikimit, organizimit, udh&hegjes dhe
kontrollit. Vleréson nese ato jané né& pérputhje me udhézimet, politikat dhe procedurat
e vendosura pér arritjen e objektivave t& KEK-ut;

Vleréson mjaftueshmériné dhe efektivitetin e sistemeve t& vendosura t& kontrollit t&
brendshém dhe jep rekomandime pér p&rmirésimin e tyre;

Vleréson pajtueshméringé me ligjet, rregulloret dhe aktet tjera normative, mbi bazén e
té cilave &shté organizuar veprimtaria e KEK-ut;

Shqyrton aktivitetin financiar dhe vler&son besueshmériné e informacionit financiar, si
dhe mjeteve t& pérdorura pér t&€ identifikuar, matur, klasifikuar dhe raportuar kété
informacion;

Ofron Menaxhmentit dhe Bordit siguri t&¢ pavarur dhe t& arsyeshme lidhur me
pajtueshmérin& e Teknologjisé Informative me politikat, standardet dhe procedurat si

dhe me praktikat mé t& mira t& pranueshme;

Vleréson masat pér ruajtjen e pasurive dhe verifikon ekzistencén fizike t& tyre kur
gjykohet e nevojshme; dhe

Propozon kontraktimin e shérbimit t& auditimit pér aktivitete specifike t& BQK-s¢ dhe
drejton procesin e auditimit.

NENI 10

Parimet themelore

auditime te brendshme sipas parimeve né vijim:

Llogaridhénia

Zyrtari i Zyrés s& Auditimit t€ Brendsh&ém, gjaté pérmbushjes s¢ detyrave t& tij/sajé, do t& jetd
llogaridh&nés ndaj menaxhmentit dhe komisionit t& auditimit pér:



* Mundésimin e njé vler&simi vjetor mbi pérshtatshmériné dhe efektivitetin e proceseve té
korporatés pér kontrollimin e aktiviteteve t& saja dhe menaxhimin e rrezigeve t& saja né fushat
e véna nén misionin dhe fushéveprimin e punés;

* Raportime mbi ¢éshtjet e réndésishme &€ ndérlidhen me proceset pér kontrollimin e
aktiviteteve t& korporatés dhe partneréve t& saj, pérfshiré edhe pérmirésimet ¢ mundshme t&

atyre proceseve dhe ofrimin e informatave lidhur me c¢éshtjet qé kané t€ béjné me
vendimmarrjen.

* Ofroj periodikisht informatat mbi gjendjen dhe rezultatet e planit vjetor t& auditimit dhe
mjaftueshméring e burimeve t& zyrés dhe

» Koordinoj dhe mbik&qyré funksionet e tjera t& kontrollit dhe ato monitoruese (menaxhimin e
rrezikut, pajtueshméring, siguring, ligishméring, etikén, mjedisin, auditimin e jashtém).

Pavarésia

Secila Njési e Auditimit t& Brendshém dhe secili Auditor i Brendshém jané& plotésisht t&
pavarur nga aktivitetet g€ auditohen dhe personat pérgjegjés ose t& pérfshiré, drejtpérdrejt ose
térthorazi. né aktivitetet e tilla;

Pér t'i dhéné pavarési zyrés s¢ auditimit t& brendshém, personeli i saj i raporton drejtorit t&
zyré€s s€ auditimit t& brendsh&m, i cili/a administrativisht i raporton Kryeshefit Ekzekutiv dhe
funksionalisht komisionit t€ auditimit n€ mé&nyrén e parashtruar né seksionin e mésipérm
Llogaridhénia. Si pjes€ e raportimit t& tij/saj tek komisioni i auditimit do t& pérfshijé edhe njé
raport t& rregullt mbi personelin e zyrés s&€ auditimit t& brendsh&m.

Pérgjegjésia
Zyrtari dhe personeli i zyrés s€ auditimit t& brendshém, kané pérgjegjésiné gé té:

* Hartojn€ njé plan fleksibil vjetor t& auditimit t& brendshém, duke pé&rdorur metodologjiné
adekuate q& bazohet né& rrezik, pérfshiré ¢farédo shqetésimi pér rrezik ose kontrolle té
identifikuar nga menaxhmenti dhe t& dorézoj kété plan te komisioni i auditimit p&r rishikim
dhe miratim si dhe ndryshimet periodike té& tij;

* Zbatoj planin vjetor t& auditimit si¢ &shté miratuar, pérfshiré edhe ndonjé detyré ose projekt
special si¢ &shté e pérshtatshme e qé kérkohen nga menaxhmenti dhe aprovohet nga komisioni
i auditimit;

» Mirémbaj personel profesional t& auditimit me njohuri t& mjaftueshme, shkathtési, pérvojé
dhe certifikime profesionale pér t& pérmbushur kérkesat e kétij Statuti;

* Themeloj programin e sigurimit t& cilésis&é me ané t& sé cilit Drejtori i Zyr&s siguron
funksionimin e aktiviteteve t€ auditimit t&€ brendsh&m;

* Kryej shérbime késhillédhénése, pértej shérbimeve t& auditimit t& brendshém pér siguri, t&
asistoj menaxhmentit né arritjen e objektivave t& tija. Shembujt mund t& pérfshijng lehtésimin,
dizajnimin e procesit, trajnimin dhe shérbimet k&shillédhénése;

* Evaluoj dhe vlerésoj funksionet e réndésishme t& shkrira/konsoliduara dhe shérbimet,
proceset, operacionet dhe proceset e kontrollit g€ jané t& reja ose né ndryshim e sipérm q&
koincidojné me zhvillimet e tyre, zbatimin dhe/ose shtrirjen;



* Léshoj raporte periodike pér komisionin e auditimit dhe menaxhmentin duke pérmbledhur
rezultatet e aktiviteteve t& auditimit;

* Ofroj njé listé t€ cageve/synimeve t& réndésishme dhe rezultateve t& matshme pér
komisionin e auditimit.

* Asistoj n€ hetimin e aktiviteteve t& réndésishme t& dyshuara pér mashtrim brenda korporatés
dhe njoftoj menaxhmenti dhe komisionin e auditimit pér rezultatet dhe

* Té merret parasysh fush&veprimi i punés s€¢ auditoréve t& jashtém dhe rregullatoréve sig
duhet, pér qéllim t& ofrimit t& mbulimit optimal t& organizatés me auditim me njé& kosto t&
arsyeshme té pérgjithshme.

Ligjshmeria

Secila Njési e Auditimit t¢ Brendshém dhe secili Auditor i Brendshém duhet t&
ushtrojé auditimet n€ pajtim t€ plot€ me ligjin, rregullat, standardet dhe praktikat e
zbatueshme,duke pérfshiré. por pa u kufizuar, né ato t& parapara né nenin 10.7 t& kétij ligji:

Integriteti

Secila Njési e Auditimit t&¢ Brendshém dhe secili Auditor i Brendshém duhet t&
ushtrojé auditimet n€ ményré profesionale dhe sipas t& gjitha kushteve t& zbatueshme ligjore.
Auditorét e Brendshém duhet gé t& evitojné konfliktin e interesave dhe nuk duhet t& lejojné gé
¢éshtjet personale t& ¢farédo lloji t& ndikojné né auditimin e brendshém q& ai/ajo ushtron;

Objektitviteti

Secila Njési e Auditimit t& Brendsh&ém dhe secili Auditor i Brendshém duhet t&

veprojn€ me nivelin mé t& larté t& profesionalizmit gjaté mbledhjes, vlerésimit dhe
transmetimit t& t& dhénave mbi aktivitetin ose procesin qé &shté& nén auditim. Ata duhet t&
bé&jné vlerésime te ballansuara t€ t& gjitha rrethanave pérkatése dhe nuk duhet t& lejojné q&
aktivitetet. géndrimet ose pérfundimet e tyre t& ndikohen né ¢farédo ményre nga interesat e
tyre personale ose interesat e ndonjé personi tjetér;

Besueshmeria

Secila Njési e Auditimit t&¢ Brendshém dhe secili Auditor i Brendshém duhet
t& respektojné vlerat dhe pronésiné e informatave q& i pranojn& dhe nuk duhet t'i zbulojng
informatat para cilitdo person, pérve¢ nése kérkohet né ményré specifike sipas kétij ligji;
Kompetenca

Secila Njési e Auditimit t&¢ Brendshém dhe secili Auditor i Brendshém duhet t&

posedojné dhe pérdorin dituring, aftésing dhe pérvojén e nevojshme pér zbatimin profesional
te auditimit te brendshém .



Autorizimet

Drejtori dhe personeli i zyrés s& auditimit t& brendshé€m jang t€ autorizuar g€ t:

+ Kené qasje té pakufizuar né t& gjitha funksionet, t& dh&nat. pronén dhe personelin;
+ Kené gasje t& ploté dhe t& lir& n& komisionet e auditimit:

« Alokoj burimet, vendos frekuencat, pérzgjedh& temat, pércaktoj fushéveprimin e punés
dhe aplikoj teknikat e kérkuara pér t& arritur objektivat e auditimit dhe

«  Marr asistencén e nevojshme t& personelit né njésité e korporatés ku ata kryejn€ auditimet,
si dhe shérbimet e tjera t& specializuara nga brenda korporatés ose jashté saj.

Drejtori dhe personeli i zyrés sé auditimit t& brendsh&m nuk jané t€ autorizuar q& té:
+ Kryejné& ndonjé detyré operative pér organizatén ose partnerét ¢ saj;

+ Inicioj ose miratoj transaksionet e kontabilitetit q& jané jashté departamentit t€ auditimit t&
brendshém dhe

« Drejtoj aktivitetet ¢ punonjésve t& organizatés & nuk jané punésuar nga departamenti i
auditimit t& brendshém, pérvec deri né até shkallé kur punonjésit e tillé jané caktuar n&
ekipet € auditimit si duhet, ose n& ndonjé ményré tjetér pér t€ ndihmuar auditorét e
brendshé&ém.

Standardet profesionale

Personeli i Zyrés sé Auditimit t& brendshém do t& punojé sipas Standardeve Ndérkombétare té
Praktikés Profesionale t¢ Auditimit té brendshém, Kodit té etikés, dhe n& pajtim me t€ gjitha
rregulloret ¢ KEK-ut dhe Statutin e Zyrés. Zyra e Auditimit t&€ Brendshém me kujdes do t&
mbajé njé qéndrim t& pavarur, duke i raportuar planet e veta, ¢&shtjet e réndésishme dhe
kapacitetin e personelit sipas orarit t& caktuar nga Komisioni i Auditimit apo sipas nevojés né
raste t& jashtézakonshme.

NENI 11
Organizimi i veprimtarisé s¢ AB-sé
Procedurat pér organizimin, udh&hegjen, kryerjen, mbik&qyrjen dhe vlerésimin e veprimtarisé

s¢ AB-s& pérshkruhen né Manual & auditimit, i cili hartohet nga Departamenti i AB-s& dhe
miratohet nga ZAB duke e njoftuar mé pas Komisionin e auditimit dhe Bordin ¢ KEK-ut.

NENI 12
Stafi i Auditimit t&é Brendshém

14.1  Struktura e stafit dhe numri i t¢ punésuarve né AB duhet t& varet nga qéllimi i
veprimtarive t& KEK-ut dhe mund t& riorganizohet né varési t€ nevojave t&€ sajé dhe t&
fushéveprimtarisé s&¢ AB-s& me propozimin e ZAB-sé dhe aprovimin e Komisionit t&
Auditimit.
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14.2  Pér t€ siguruar objektivitetin dhe pavarésing€, njé i puné&suar i cili transferohet né
auditim t€ brendshém nga nj€ fushé& apo njési tjetér operative e KEK-ut nuk mund t& kryen
auditim te njésia punonjése ku ai/ajo ka vepruar me paré pér se paku njé vit nga koha e
transferimit.

14.3  Ng fushat specifike teg& specializuara te auditimit, me kérkesé t& ZAB-s& dhe aprovim
t& Komisionit t& Auditimit, mund t& p&rfshihen n& auditim te brendshém ekspert nga njési
tjera organizative e KEK-ut, me kusht q& kjo t& mos e démtoj objektivitetin dhe pavarésiné
audituese.

NENI 13
Komisioni i Auditimit t€¢ Brendshém

15.1 Komisioni i Auditimit pranon raportet ¢ AB-s& nga ZAB pér t’i ndihmuar Bordit t&
KEK-ut. Komisioni i Auditimit n& ményré sistematike ka né& dispozicion pé&rmbledhjet
ekzekutive t€ raporteve t&€ auditimit ose raporte t€ plota, var&sisht nga kérkesat e tij.
Gjithashtu, Komisioni aprovon planin vjetor t€ auditimit te brendshem

15.2 Komisioni i Auditimit i raporton Bordit t& KEK-ut dhe organeve t€ pércaktuara mé
Ligjin pér NP dhe ofron mendim n& lidhje me performancén e auditimit t&€ brendshém,
funksionimin dhe aktivitetet e tjera t& AB-s&.

NENI 14
Planifikimi pér Auditim té Brendshém

16.1 Departamenti i AB-sé pérgatit Universin ¢ auditimit (Dokument gjithépérfshirés i
auditimit) i cili i paraprin Planit Vjetor t€ punés se AB-sé.

16.2  AB, duhet t& kryej detyrat né p&rputhje me planin vjetor t& auditimit t& brendshém.
Plani duhet t& dizajnohet mbi bazén e rrezikut. Plani vjetor mund t& pérfshijé detyrat e
propozuara nga Bordi i KEK-ut, KE, KA dhe ZAB. Plani vjetor i auditimit duhet t& shtrihet
n€ nj€ periudhé kohe deri né njé vit.
16.3  Plani vjetor i auditimit duhet t& pérfshijé:
Njé pérmbledhje t& planit pér auditim te rregullt t& brendshém. objektivat e auditimit, fushat
dhe veprimtarité n€ zona individuale dhe njési organizative qé jané subjekt i auditimit, si dhe
planin kohor t& realizimit dhe informata t& tjera t& rendésishme.
16.4 Plani vjetor duhet t& bazohet né sa vijon:

e Vlerésimin e rrezikut n€ njé& njési organizative apo fush& veprimi;

¢ Intervalin kohor q& nga auditimi i fundit;

e Shpeshtésing e auditimeve pér shkak t& parregullsive t& pérseritura;

e Ndryshimet e pa zakonta apo t&€ pa pritura gjaté veprimtaris€; dhe

e Té dhéna dhe informacione té tjera.
16.5 ZAB, duhet t& dorézoj& planin pér shqyrtim dhe aprovim né Komision te Auditimit.
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KA., para se t& aprovoj planin, mund t& sugjeroj ndonjé temé& apo ¢éshtje shtes¢ pér auditim.
me kusht g€ sugjerimet e tilla nuk jan& n& kundérshtim me standardet e aplikueshme dhe nuk
ndikojné& né& pavarésiné e AB-s&.

16.6 Plani i miratuar nga Komisioni i Auditimit u dérgohet pér informim KE-sé¢ dhe
Menaxheréve t& larté t€ njésive t& pérfshira né auditim.

16.7 NE& rast nevoje, me propozim t& ZAB dhe me kérkesé t& Komisionit t& Auditimit dhe
Bordit, Plani vjetor i auditimit mund t& ndryshohet dhe ¢do ndryshim i réndésishém q& mund
t€ ndodhé gjaté vitit duhet t’i nénshtrohet t& nj&jtave procedura.

16.8 NE raste t& caktuara, kur konsiderohet e nevojshme dhe autorizohet nga Bordi, nése
éshté né pérputhje me standardet ¢ IAB-s& dhe praktikat mé t€ mira, me aprovim t€ KA.
auditorét e brendsh&ém mund t& kryejné auditime t&€ pa planifikuara.

16.9 Plani vjetor, mund t& mos pérfshijé auditime n€ fusha apo ¢€shtje pér t& cilat pér s¢
paku tri vite radhazi jané dhené rekomandime dhe té cilat nuk jang& zbatuar. AB, do t&
informoj Komisionin e Auditimit dhe Bordin pé& mos vazhdim t€ pérséritjes se kétyre
auditimeve dhe pér arsyet e mos pérséritjes.

16.10 Né rast ndryshimesh né pérbérje dhe strukturé menaxheriale t& KEK-ut dhe kur
vlerésohet e nevojshme, AB do t& informoj né lidhje me gjendjen e fushave apo ¢&shtjeve t&
pa adresuara dhe t& pa pérfshira n€ auditim.

NENI 15

Komunikimi né procesin e auditimit

17.1 ZAB do t& pérgatis dhe t’i dorézojé¢ Menaxhmentit t& Njésisé q& do t& jeté subjekt
auditimi nj& njoftim auditimi bazuar n& planin vjetor pérkatés 5 dit€ pune para fillimit. Por, ai
mund ta béjé kété edhe me gojé né rast se konsiderohet s¢ fillimi i njé angazhimi &shté
emergjent. Detajet pér pérmbajtjen ¢ Njoftimit do té pérshkruhen né Manualin e AB-sé. Ky
njoftim duhet t&€ nénshkruhet nga ZAB.

17.2  Subjekti i auditimit mund t& zgjerohet n& rast nevoje né fusha t& tjera n€ situatat kur
auditori véren parregullsi gjat€ veprimtaris€ apo indikacione pér keqpérdorim apo pérvetésim
t& mundshém t& pasurisé dhe t&€ drejtave. Subjekti i auditimit mund te zgjerohet edhe ne rast se
auditori vler&son se kjo do t’i ndihmoj atij pér te arritur ge te jep opinion me t& ploté dhe t&
sakté. Cdo zgjerim i mundsh&m i subjektit t& auditimit duhet ti raportohet ZAB, ndérsa ky i
fundit &shté i detyruar t& njoftoj KA, KE dhe Bordin.

17.3  Pérpara dhe gjaté auditimit, AB, pa kufizim mund t&€ mbledh& informacione dhe
déshmi t& nevojshme qofté pér ¢éshtje t& planifikimit, ashtu edhe t& ekzekutimit t& auditimit.
Kjo duhet t€ b&éhet pérmes komunikimit t& vazhdueshém mé shkrim midis AB-s& dhe Njesisé
se audituar.

Njésité e audituara japin n&€ ményré t& ploté dhe t& vérteté brenda njé kohé t& arsyeshme, gé
nuk pengon procesin e auditimit, informacionin e ké&rkuar.

17.4  NE& rastet kur vértetohet se ka vones€ t€ qéllimshme t& ofrimit t€ informatave, AB

mban t& drejtén e njoftimit mé& shkrim t&€ Komisionit t&€ Auditimit pér zvarritje t€ angazhimit
n& veprimtari audituese.
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17.5 Né fillim dhe pas kryerjes sé auditimit, AB, duhet t& mbaj takime me palén ¢ audituar
pérmes s& cilave do t& mundésohet informimi dhe diskutimi i fushéveprimit t& auditimit dhe
rezultateve t& dala gjaté auditimit. Kjo duhet t& b&het me géllim t€ evitimit t& keqkuptimeve t&
mundshme nga t& dy palét n€ proces.

NENI 16
Ekzekutimi i Auditimit

18.1 N& t& gjitha angazhimet, puna e AB-sé do t& kryhet né zyrat e njésis€ s€ audituar, por
né rastet kur vlerésohet se &sht& e mundur mund t& béhét edhe né zyrat e AB-sé.

18.2  Auditimi do t& kryhet nga njé ekip punues i pérbéré nga mé s& paku 2 auditor.

18.3  Kryerja e auditimit nga nj& auditor mund t& b&het vetém pas arsyetimit mé& shkrim dhe
arsyeshmérisé specifike t& aprovuar nga ZAB.

18.4 Menaxhmenti i Njesisé organizative né auditim duhet t'u ofroj auditoréve t& gjithé
dokumentacionin e nevojshém. Gjithashtu, duhet tu lejoj gasje né librat e llogarive, dosjeve,
sistemeve kompjuterike dhe shénimeve tjera n& kompjuter, né koh& dhe rrethana t&
arsyeshme, por né¢ ményré t€ pakufizuar.

NENI 17

Dokumentimi i Auditimit

Procesi i auditimit dhe rezultatet e nxjerra nga ¢do auditim i kryer duhet t& dokumentohen me
déshmi té garta dhe t& plota, né ményré & puna e auditorit t& mund t&€ déshmohet mbi bazén e
gjurméve t& auditimit.

Dokumentimi do t& formalizohet pérmes dokumenteve t& auditimit si: Programe t& auditimit,
Pyetsoré, Lista kontrolluese dhe dokumente t€ tjera q€¢ do t& percaktohen ne Manualin ¢
auditimit.

Céshtjet pér t& cilat auditori nuk ka arritur t& bindet plotésisht se jan& t& vérteta dhe té sakta
duhet te pérjashtohen nga ekspozimi dhe t& evidentohen si burim informatash pér njé auditim

t& ardhshém.

Ne lidhje me to kérkohet qé t& zhvillohet komunikim i brendshém me menaxhmentin e njésisé
se audituar p&r t& térhequr véméndjen pér trajtimin dhe sqarimin e tyre.
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NENI 18

Rapotimi i incidenteve, mashtrimeve dhe rasteve té pazakonta

20.1 N& rrethana kur gjaté veprimtarisé se auditimit né ndonjé njési organizative, ZAB
sigurohet se ka sinjale t& qarta se ka pasur raste te incidenteve domethenese, si: mundé&sisé sé
pérvetésimeve. keqpérdorimeve t& mundshme apo veprime t& tjera g€ cenojné pasurin€ apo
rrezikojné siguring e veprimtarive t& KEK-ut duhet q& ménjeheré & lajméroj KE-né. N€ rastet
kur ka indikacione pér vepra penale ZAB, né dijeni edhe t& KE kérkon opinion ligjor péraktés
nga Njésia Ligjore dhe mé pas ¢&shtja bartet tek KE.

20.2 ZAB, njékohésisht e njofton Komisionin e Auditimit dhe Bordin n&
dhe rekomandimet e tij& pérkatése.

20.3 Né& rast se opinioni i Njésis¢ ligjore konstaton elemente t&€ vepres penale. AB
rekomandon KE t& adresoj céshtjen n& organet kompetente t& drejtésis€ dhe heq dor€ nga
trajtimi i métutjeshém i rastit pér t& mos ndikuar n& hetimet ¢ métutjeshme.

204 ZAB. mé tutje e monitoron procesin e veprimeve t& ndérmarra nga Menaxhmenti dhe
né rast t& déshtimit t& marrjes se masave e njofton Komisionin e Auditimit dhe Bordin.

20.5 Né rastet kur ZAB perfundimisht konstaton se nuk jan& ndérmarré veprimet ligjore pér
adresimin e ¢éshtjes né organet e drejtésisé, atéheré ¢éshtjet &shté i obliguar ta adresojé vet
duke e pércjellé mé informacione pér procesin e trajtimit t& rastit nga personat pérgjegjés.

NENI 19
Pérgatitja e Raportit t€ Auditimit

21.1 Raportet e auditimit duhet t& ken& nj& strukturé unike dhe t€ jen€ qart€ t& lexueshme.
Struktura dhe p&rmbajtja e tyre do t& rishikohet dhe do t& pershtatet n& varési t& natyres dhe
specifikave t& auditimit.

21.2  AB, gjat& shkrimit t& Raportit, pér aq sa &sht& e mundur duhet ti shmanget perdorimit
t¢ emrave té stafit t& audituar apo q& nderlidhen me auditimin. N& rastet kur &sht€ ¢
nevojshme pérshkrimi i njé ¢éshtjeje q& patjeter kérkon identifikim atéheré mund t€ pérdoret
emri i pozités s& stafit pérgjegjés.

21.2  Asnjé e gjetur apo konkluzion i auditorit nuk mund t& prezantohet n& raport final si njé
akt i supozuar nése paraprakisht nuk &shté dokumentuar dhe konfirmuar nga auditorét

vertetésia e tij.

21.3  Raporti i auditimit nuk &sht& dhe nuk duhet t& béhet publik, pos né rastet e p&rcaktuara
me ligjet e aplikueshme t& cilave u nénshtrohet KEK-u.

21.4  Publikimi i mundshém i raportit mund t& b&het, vetém me autorizim paraprak t& Bordit
té¢ KEK-ut.
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21.5

1

2)

3)

21.6

1

2)

3)

4)

3)

6)

Draft raporti i auditimit

AB, paraprakisht duhet t& hartoj draft raportin e auditimit, i cili do ti né&nshtrohet
procesit t€ rishikimit t& cilésisé nga nivelet e larta pérgjégjese t& Departamentit. Drafti
i rishikuar dhe i aprovuar nga ZAB i dergohet pér komente Menaxhmentit t& njésisé se
audituar dhe KE, bashk& me njé letér percjellese qé pérfshin afatin kohor pér kthimin e
komenteve t& mundshme me shkrim.

Afati pér kthimin e komenteve nuk duhet t€ jeté mé i gjaté€ se 10 (dhjet&) dit& pune, me
pérjashtim t€ ndonjé rasti kur rrethanat dhe kompleksiteti i kthimit t& komenteve
kérkojn€ afat me t& gjaté.

Departamenti i AB-s&, gjaté periudhés deri né& fund t& afatit pér kthim t&€ komenteve do
t'i ofroj mundési Njesisé s& audituar pér t'i diskutuar pa kufizim t& gjitha ¢éshtjet e
trajtuara né Draft, né ményré q& t& evitoj ¢do keqkuptim t& mundshém.

Raporti final i auditimit

Pas pérfundimit t& komunikimeve dhe skadimit t& afatit pér komente, AB do té&
finalizoj raportin e auditimit brenda pesé (5) ditésh pune, i cili pas sigurimit t& cilésisé
do t& aprovohet nga ZAB.

Finalizimi i Raportit mund t& shtyhet né rast se krijohen rrethana t& arsyshme dhe reale
pér keté dhe mé aprovim t&€ ZAB apo mé kérkesé t& Komisionit t& Auditimit.

Raporti i aprovuar do t'i dorézohet: KE, Drejtorit apo menaxherit tjetér t& njesisé se
audituar dhe atyre q& ndérlidhen me temén e audituar apo me rekomandimet dhe masat
¢ propozuara. Gjithashtu raporti mund t'i dorézohet edhe personave gé ZAB gjykon se
nevojitet t& njoftohen me rezultatet e auditimit, si psh; KA-s apo Bordit.

Pas pranimit t& Raportit final t& auditimit, Njésia e audituar. né rastet kur i jan& dhéng
rekomandime &sht& e obliguar q& né afat prej jo mé shumé se 20 ditésh kalendarike té

pérgatis Planin e veprimit dhe t& pércaktojné masat pér adresimin e rekomandimeve.

Plani i veprimit do t’i dérgohet KE dhe Departamentit t&¢ AB-s& p&r mbikqyrje t&
zbatimit t& metutjesh&ém t& rekomandimeve.

Gjithashtu, Menaxhmenti pérgjegjés pér Njesiné apo fushén e audituar nevojitet t'i
raportoj me shkrim né& lidhje me adresimin e rekomandimeve Menaxhmentit t& lartg,
ndérsa njé kopje t& raportit t’ia pércjellé Departamentit t& AB-sé.

NENI 20

Pércjellja e zbatimit té rekomandimeve

AB. pa kufizim kohor, kur vler&sohet e nevojshme dhe e arsyeshme bén pércjelljen e nivelit t&
zbatimit t€ rekomandimeve t& dhéna né& raportet e auditimit. Se paku njéh&ré né tre muaj ZAB
raporton né KA né lidhje me progresin e zbatimit t& rekomandimeve. N& rast t& ngecjeve dhe
¢éshtjeve t& tjera, ZAB, pas ¢do procesi t& pércjelljes i raporton Komisionit t& AB-s& dhe
Bordit pér arsyet e mundéshme, nivelin dhe masat e ndérmarra pér zbatim.
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NENI 21
Raportimi i Zyrtarit t&¢ AB-s€ mbi punén auditimit t&€ brendshém

ZAB, do ti raportoj né formé t& shkruar né ¢do tremujor t& vitit Komisionit t& auditimit pé&r
dhe pas pérfundimit t& vitit Komitetit t&€ Auditimit, n& lidhje me performancen e punés s&
auditimit dhe aktivitetet e kryera.

Raportet tremujore dhe ai vjetor i punés se AB-s& duhet t& p&rfshijné pérmbledhje né lidhje
me:

e Realizimin e objektivave t& planit vjetor t& auditimit;

e Rezultatet me domethénése t€ arritura nga auditimet e kryera;

e Auditimet e veganta t& kryera gjaté vitit;

e Koha e shpenzuar pér kryerjen e auditimeve t& brendshme;

e Nivelin e zbatimit t& rekomandimeve t& auditimit;

o Shkallén dhe pérshkrimin e gjetjeve t&€ pérseritura si rezultat i mos zbatimit t&
rekomandimeve t& dh&na nga AB;

e Veprimtarité e tjera t€ kryera;
e Menaxhimin e stafit, trajnimet; dhe

e (é&shtje t& tjera t& rendésishme pér raportim.

NENI 22
Mijetet e punés dhe Sigurimi i Cilésisé

24.1  Pér t€ siguruar dhe pér t€ pé€rmir&suar cilésin€ e shérbimeve t€ tijé, Departamenti i
AB-sé duhet t& pérgatis dhe pérdit€soj mjetet aktuale si: Manualin e auditimit, procedurat,
programet dhe letrat € tjera t& punés. Pé&rmes tyre Departamenti do t& pércaktoj procesin e
auditimit, metodologjing, llojet dhe ¢&shtje t& tjera t& réndésishme.

24.2  Departamenti i AB-s& zhvillon program t& sigurimit dhe t& pé&rmir&simit t& cilésisé, t&
pérbéré nga rishikimet dhe vler&simet e vazhdueshme dhe periodike té cilésisé si brenda ashtu
dhe nga jashté KEK-ut.

24.3 Stafi i AB-sé duhet t& zhvilloj dhe mbaj nivelin e larté t& kompetences duke u
angazhuar ne trajnime t& vazhdueshme, por edhe né pérfitim t& njohurive dhe ekspertizave, né
ményré t€ pérbashkét brenda Departamentit. N& lidhje me két¢ KEK do t& pérkrah né
vazhdimési zhvillimin e vazhduesh&m profesional t& stafit t& auditimit.



NENI 23

Masat pérfundimtare

25.1 Céshtjet né detaje t& cilat rrjedhin nga ky statut i auditimit dhe ato t€ pa pérfshira né t&
do t& percaktohen né Manualin dhe procedura t& tjera t€ auditimit.

252  Stafi i AB-s& &shté pérgjegjés né zbatimin e k&tij statuti dhe akteve t€ tjera pérkatése
qé rrjedhin nga Statuti.

Zyrtari i ZAB
Ty Y
/BT &, )

Kryesuesi i Komitetit t& AL/I/démit Data
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